
令和6年度自主企画研修（三重県介護従事者確保事業費補助金事業）

コーチングスキル向上研修

R6基金②開催要綱

介護現場における指導的職員には、人材育成において重要となる新人職員の主体性
を引き出す能力が求められます。
本研修は、指導的職員となる機会の多い中堅職員やチームリーダーを対象に、コーチ
ングの基礎を見直しながら演習を通して実践的に学ぶことにより、効果的な動機づけ
と行動変容につながるコーチング技術を習得することを目的とします。

【お問い合せ】 〒514-8552 津市桜橋2丁目131
（福）三重県社会福祉協議会 福祉育成支援課 社会福祉研修センター
TEL：059-213-0533 / FAX：059-222-0305

開 催 日 令和7年3月7日（金） 14：00～16：00 主 催
社会福祉法人
三重県社会福祉協議会

会 場
三重県社会福祉会館 3階 講堂
（〒514-8552 津市桜橋2丁目131） 定 員 30名

対 象
県内の介護事業所に所属する
指導的立場となる職員 （中堅職員以上） など

受 講 料
三重県社会福祉協議会 会員：5,000円 / 非会員：10,000円
※会員情報については本会までお問い合わせください。
※当日、受付にて現金でお支払いください。

講 師
共創コーチング株式会社
代表取締役 稲垣 友仁 氏

＜講師略歴＞
金沢大学卒業後、三重県立中学校教諭、小学校教諭を経て、三重県教育委員会に出向。その後、14年
間務めた公務員を退職し、教職公務員からプロコーチへ転職。日本に導入されたコーチング元年
（1997）からコーチングを導入し、問題児の個性を生かして才能を開花させるコーチング手法で、これま
でに500人以上の子ども・親に対してコーチングを行う。現在では、各都道府県教育委員会・行政機関、
各教育現場に対してコーチングの講演・導入アドバイザーとしても活動中。講演・プロデュース数は年に
100本以上あり、10000人以上の教育者、学生たちに対してコーチングを伝えている。

２枚目もご確認ください

請求書の発行を希望される場合は
本会まで直接ご連絡ください。



注 意 事 項

・当日は体温調節の可能な服装でお越しください。

・本会館駐車場には受講者用の駐車場はありません。お越しの際は公共交通機関をご利用ください。
お車でお越しの方は、近隣の有料駐車場（受講者負担）をご利用ください。
※三重県社会福祉会館以外の駐車場(三重県教育文化会館、三重県歯科医師会館、三重県自治会館
など)には絶対に駐車しないでください。

・災害等により、研修会の開催を中止（延期）となる場合があります。中止（延期）する場合は、開催日の
前日17：00までに本会ホームページ （https://www.miewel-1.com/）のお知らせ欄に中止
（延期）情報を掲載します。

申込締切：２月２１日（金） FAX：本会必着 WEB：１６：００まで

申 込 方 法

下記のいずれかの方法でお申込みください。
①本会HPに掲載の「受講申込書」に必要事項を記入し、FAXを送信する
②WEB申込フォーム（https://forms.gle/hkZo9PY9a6Z97Sk16）に必要事項を入力する
※本会ホームページからもお申込みいただけます。

申込み後の流れ

申込み締切後、受講決定通知をFAXにて送付いたします。当日は受講決定通知をご持参いただき、
会場までお越しください。
※2日前までに届かない場合は、お手数ですが本会までご連絡ください。

【お問い合せ】 〒514-8552 津市桜橋2丁目131
（福）三重県社会福祉協議会 福祉育成支援課 社会福祉研修センター

TEL：059-213-0533 / FAX：059-222-0305

令和6年度自主企画研修（三重県介護従事者確保事業費補助金事業）

コーチングスキル向上研修

内 容

時 間 内 容

13:30～13：55 受付

13:55～14：00 開会・オリエンテーション

14：00～16：00

●コーチングとは何か
●コーチングが求められる時代背景
●コーチングとティーチングの違い
●社員の成長
●コーチングスキル（演習含）
・聞く（相手に安心感を与える聞き方）
・質問（相手に気づきを与える質問）
・承認（相手のやる気を引き出す承認の方法）

https://www.miewel-1.com/
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