
 

 

 

 

 

１ 目  的  介護労働安定センターが実施した「令和 5 年度介護労働実態調査」では、職場の 

 人間関係が離職における最大の理由であり、昨今の介護現場における人材定着の課 

 題として、人間関係の改善を目的とした、職場の環境保全に資する取組みが必要と 

 されています。 

 本研修は、介護業界を取り巻く現状や、「エルダー・メンター制度」の概要を理解 

 し、組織における体制構築や導入の推進を図ることで、心理的安全性の高い職場づ 

 くりを醸成し、新人職員の定着に向けた支援体制を強化することを目的とします。 

 

2 主  催 社会福祉法人三重県社会福祉協議会 
 

3 日  時 令和 8 年 2 月 25 日（水）9：30 ～ 12：00 
 

4 形  式 オンライン形式（Zoom を用いたライブ配信） 
 

5 対   象 県内の介護事業を実施する法人・施設・事業所に所属する管理職員 

 （または、指導的立場となる職員） 

 ＊エルダー・メンター制度導入の有無に関わず受講が可能です。 

 

6 定  員 30 名（先着順） 
 

7 講  師 株式会社ライフジャパン取締役 吉田 美幸 氏 

 

8 受 講 料 三重県社会福祉協議会  会員：5,000 円/1 名 非会員：10,000 円/1 名 

 ご指定の住所へ請求書を送付いたします。 

 ※受講決定後、入金期限までにお支払いいただく必要があります。 

 ※会員情報についてご不明な場合は、当会までお問合せください。 

 

令和7年度自主企画研修（三重県介護従事者確保事業費補助金事業） 

「エルダー・メンター制度導入研修」 

開催要綱 

＜講師紹介＞ 
 医療法人で専門職（看護師・臨床検査技師など）として勤務後、事務長就任。介護保険導入後、介護
施設立ち上げ・運営にも関わる。 

また、事務長として人事・労務に関わる中で産業カウンセラー/1 級、キャリアコンサルティング技能
士/公認心理師の資格を取得し、現在は医療・介護業界向けの研修・コンサルタント・職員（主に管理職）
の相談業務等を主に活動中。 

２枚目に続きます 

受講料の支払いに関する詳細は受講決定通知に記載いたします。 

必ずご確認ください。 

当会ホームページでも掲載しています 



9 内  容  

 
 
10 申込方法 下記のいずれかの方法でお申込ください。 

  ①別添の「受講申込書」に必要事項を記入し、FAX を送信する 

 ②WEB 申込フォーム（https://forms.gle/558ToXLzisnH3sKQ6）に必要事項を入力する 

  

11 申込締切 2月10日（火） FAX の場合：当会必着 / WEB 申込みの場合：１６：００まで 

 

12 注意事項 

 ・当研修は先着順のため、定員に達し次第、申込を早期に終了する可能性がございます。 

また、申込者多数の場合、介護事業を実施している法人・施設・事業所を優先的に受講決定、もし 

くは抽選の実施等へのご案内をさせていただく場合がございますので、予めご了承ください。 

・当研修は Zoom を用いたオンラインでの動画配信研修となります。受講の際に Zoom を使用で 

きる機器および回線の準備が必要となりますので、研修開催日までに必ずご準備ください。  

・複数人受講される場合は、受講される人数分のお申込みが必要となります。  

・原則、１台の端末で１人の視聴をお願いいたします。  

※やむを得ない理由により１台の端末で複数人が Zoom を使用する場合でも、受講料は受講者の人 

数分のお支払いが必要となります。  

・研修当日に視聴できなかった場合の受講料の返金はできかねますのでご了承ください。  

・災害等により、研修会の開催を中止（延期）する場合があります。中止（延期）する場合は、開催 

日の前日 17：00 までに当会ホームページ（https://www.miewel-1.com/）のお知らせ欄に中止 

（延期）情報を掲載いたします。  

時間 内容 

9：00 ～ 9：25 受付 

9：25 ～ 9：30 開会・オリエンテーション 

9：30 ～ 12：00 

（1）介護業界を取り巻く現状 

（2）エルダー・メンター制度 

（3）定着支援に役立つ対話 

12：00 閉会 

【お問い合わせ先】 

社会福祉法人 三重県社会福祉協議会 

福祉育成支援課 社会福祉研修センター 

TEL：059-213-0533 / FAX：059-222-0305 

HP：https://www.miewel-1.com/ 


