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【令和５年度キャリアパス対応生涯研修 実施計画一覧】 

コース 日程 開催期日 定員 日数 対象 

初任者 

Ａ １１月１日（水）・２日（木） ６０名 ２日 

・新卒入職後３年以内の職員 
 
・他業種から福祉職場へ入職
後３年以内の職員 

Ｂ １１月２１日（火）・２２日（水） ６０名 ２日 

Ｃ １１月２９日（水）・３０日（木） ６０名 ２日 

Ｄ １２月６日（水）・７日（木） ６０名 ２日 

Ｅ（予備） １２月１２日（火）・１３日（水） ６０名 ２日 

中堅職員 

Ａ ９月１２日（火）・１３日（水） ６０名 ２日 

・担当業務の独力遂行が可能
なレベルの職員で、入職後概
ね３～５年程度の節目の職員 

Ｂ ９月２８日（木）・２９日（金） ６０名 ２日 

Ｃ １０月１２日（木）・１３日（金） ６０名 ２日 

Ｄ １０月１８日（水）・１９日（木） ６０名 ２日 

Ｅ（予備） １０月３０日（月）・３１日（火） ６０名 ２日 

チームリーダー 

Ａ ７月２０日（木）・２１日（金） ６０名 ２日 

・近い将来、チームリーダー等
の役割を担うことが想定され
る中堅職員 
 
・現に主任、係長等に就いてい
る職員 

Ｂ ７月２６日(水)・２７日(木) ６０名 ２日 

Ｃ ８月９日(水)・１０日(木) ６０名 ２日 

Ｄ ８月１７日(木)・１８日(金) ６０名 ２日 

Ｅ（予備） ８月３０日(水)・３１日(木) ６０名 ２日 

管理職員 令和６年１月３０日（火）・３１日（水） ６０名 ２日 

・近い将来、管理者の役割を担
うことが想定される指導的立
場の職員 
・現に小規模事業管理者・部門
管理者等に就いている職員 

 

キャリアパス対応生涯研修 
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令和５年度 キャリアパス対応生涯研修 研修概要 

 

【研 修 体 系】 

福祉施設職員が自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれのキャリアパスの段階に応じて、共

通に求められる能力の向上を段階的・体系的に習得し、職員本人の能力や役割分担に応じたキャリ

アパスを構築するため自己学習による事前学習と面接授業によって構成された研修形態です。 

本研修は各コース、２日で１つのカリキュラムとなっており、２日連続で受講していただきます。 

また、受講については、１年に１課程となります。 

（受講者には修了証書を発行いたします。） 

 

※保育士キャリアアップ研修とは異なりますので、ご注意ください。 

 

【研修課程の移行】 

◆生涯研修                          ◆キャリアパス対応生涯研修           

 新任職員研修課程Ⅰ・Ⅱ         →      初任者コース      

 中堅職員研修課程Ⅰ･Ⅱ・Ⅲ       →      中堅職員コース 

 指導的職員研修課程Ⅰ･Ⅱ        →      チームリーダーコース  

 施設長・管理運営職員研修課程Ⅰ   →      管理職員コース      

 施設長・管理運営職員研修課程Ⅱ   →      上級管理職員コース（中央福祉学院にて実施） 

 

 
新任Ⅱ 

（入職～３年未満） 

＊新任Ⅰ修了者 

→ 

初任者コース 

・新卒入職後３年以内の職員 

・他業界から福祉職場へ入職後３年以内 

の職員 

 
新任Ⅰ 

（入職～２年未満） 

    

  
中堅Ⅲ 

（入職３年以上） 

＊中堅Ⅱ修了者 

→ 

中堅職員コース 

担当業務の独力遂行が可能なレベル 

の職員で、入職後概ね３～５年程度の 

節目の職員 

 中堅Ⅱ 
（入職３年以上） 

＊中堅Ⅰ修了者 
中堅Ⅰ 

（入職３年以上） 

 

 指導Ⅱ 
（主任・係長等役職職員） 

 
＊指導Ⅰ修了者 

→ 

チームリーダーコース 

・近い将来、チームリーダー等の役割を 

担うことが想定される中堅職員 

・現に主任・係長等に就いている職員 

指導Ⅰ 
（主任・係長等役職職員） 

 

施設長・管理者Ⅰ 
（施設長・副施設長等、運営管理職員） 

→ 

管理職員コース 

・近い将来、管理者の役割を担うこと 

が想定される指導的立場の職員 

・現に小規模事業管理者・部門管理者等 

に就いている職員 

   

施設長・管理者Ⅱ 
（施設長・副施設長等、運営管理職員） 

＊施設長Ⅰ修了者 
→ 

上級管理職員コース 

・近い将来、上級管理者の役割を担うこと 

が想定される指導的立場の職員 

・現に施設長等運営統括責任者に就いて 

いる職員 
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【参 加 対 象 者】 

各コースにより、参加対象者が異なりますので、必ずご確認ください。 

●初 任 者 コ ー ス： ・新卒入職後３年以内の職員 

・他業界から福祉職場へ入職後３年以内の職員 

●中 堅 職 員 コ ー ス： ・担当業務の独力遂行が可能なレベルの職員で、入職後概ね３～５年程度

の節目の職員 

●チームリーダーコース： ・近い将来、チームリーダー等の役割を担うことが想定される中堅職員 

・現に主任・係長等に就いている職員 

●管 理 職 員 コ ー ス： ・近い将来、管理者の役割を担うことが想定される指導的立場の職員 

・現に小規模事業管理者・部門管理者等に就いている職員 

 

【受講料及びテキスト代】 

◆受 講 料： 6，000円（１コースあたり）  

※２日目を欠席されましても、返金できませんので予めご了承ください。 

 

◆テキスト代： 1，300円（税込・送料含む）  

※キャリアパス対応生涯研修ではテキストを使用します。また、テキストを使用した事前学習を行

うことが受講要件となります。購入手続は、受講決定時にお知らせします。 

※令和３年より、テキストが改訂されましたので、令和２年まで使用していたテキストは使用でき

ません。 

 

【研 修 申 込】   ※FAX及びインターネットの環境がない場合は、本会までご連絡ください。 

（１）各コースの開催周知について 

① 開催案内の FAX送信について 

開催要綱と共に、「三重県社会福祉施設名簿」等をもとに FAXにて一斉送信します。 

② ホームページへの掲載等について 

本会ホームページに各研修の開催要綱を掲載します。 

〈 ＵＲＬ：https://www.miewel-1.com/ 〉 

 

 

 

（2）申込方法について 

① 上記一斉送信の書類またはホームページから開催要綱及び参加申込書をダウンロードし、 

必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。 

② 専用の申込フォーム（Googleフォーム等）からお申し込みください。 

※URL等については、開催案内の際にご案内いたします。 

 

 

 

○ 参加希望日程の優先順位を必ずご記入ください。 

申込人数により日程調整を行いますので、優先順位のご希望に添えないことがあります。 

なお、参加希望日程の記入が１日程のみであっても、別日程での調整になることがあります。 

○ 申込状況により、参加人数が超過した場合は、抽選により受講決定させていただきます。 

○ 申込締切日は、各開催要綱でご確認ください。 

 

＜申込時の注意事項＞ 

<

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド>
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（3）受講決定について 

申込法人（施設）宛に受講決定通知及びテキスト代（送料含む）請求書を送付します。 

受講決定通知及び受講料は、研修当日に必ずご持参ください。 

なお、テキストを用いて事前学習を行い、課題提出いただくことが受講要件となっているため、

請求後は速やかにお支払い願います。 

 

（4）研修受講資格の取り消しについて 

① 遅刻について 

特別な事情により遅刻する場合、講義・演習開始時刻から４０分以内の到着に限り、受講 

が認められます。ただし、４０分を超える遅刻は認められませんので、ご注意ください。 

遅刻する場合は、その時間に拘わらず本会へご連絡ください。（遅刻等の事由により受講いた

だけない場合でも受講料の返金、修了証の発行はいたしません。） 

 

② 欠席について 

欠席の際は本会へ必ずご連絡ください。 

なお、研修２日目に欠席され、翌年度等に再度受講される場合は、１日目からの受講とな 

ります。（２日目からの参加はできませんので、ご了承ください。） 
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【キャリアパス対応生涯研修 コース別カリキュラム】 

「初任者コース」 

○研修情報 

期 日 

Ａ：１１月１日（水）・２日（木） 

Ｂ：１１月２１日（火）・２２日（水） 

Ｃ：１１月２９日（水）・３０日（木） 

Ｄ：１２月６日（水）・７日（木） 

Ｅ（予備）：１２月１２日（火）・１３日（水） 

対象者 
新卒入職後３年以内の職員または、他業界

から福祉職場へ入職後３年以内の職員 

目 標 

①自身のキャリアアップの方向性について

自覚を深める。 

②福祉サービスの基本理念と倫理につい

ての基礎を習得する。 

③チームケアの一員としてメンバーシップ

やコミュニケーションの基本を学ぶ。 

④キャリアアップに必要な啓発課題につい

て基本を学び、啓発意欲を高める。 

⑤福祉職員としての役割行動と行動指針

を確認し、自己のキャリアデザインとアク

ションプランを策定する。 

会 場 三重県社会福祉会館 講堂 

人 数 ６０名 

○当日のカリキュラム 

 時間 内容 

１

日

目 

８：４５ 受付開始 

９：１５ 開会・オリエンテーション 

９：３０ 
【基軸科目の講義・演習】 

福祉職員としてのキャリアデザインと自己管理 

１１：３０ 昼食・休憩 

１２：３０ 

【基礎科目の講義・演習】 

福祉サービスの基本理念・倫理の基礎を理解する 

組織の一員としてのフォロワーシップの醸成 

１４：４０ 
【重点科目の講義・演習】 

対人関係マナーと言葉づかい 

１６：４０ 終了 

２

日

目 

８：３０ 受付開始 

９：００ 【啓発科目の講義・演習】 

１１：１０ 
【行動指針の策定】 

※途中昼食・休憩 

１４：２０ 【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

１６：２０ 閉会・修了証書発行 

「中堅職員コース」 

○研修情報 

期 日 

Ａ：９月１２日（火）・１３日（水） 

Ｂ：９月２８日（木）・２９日（金） 

Ｃ：１０月１２日（木）・１３日（金） 

Ｄ：１０月１８日（水）・１９日（木） 

Ｅ（予備）：１０月３０日（月）・３１日（火） 

対象者 
担当業務の独力遂行が可能なレベルで、入

職後概ね３～５年程度の節目の職員 

目 標 

①中堅職員としてのキャリアデザインとセ

ルフマネジメントのあり方を学ぶ。 

②福祉サービスの倫理と基本理念の理解

を深め、実践での手法を習得する。 

③チームケアの一員としてメンバーシップ

やチームワークのあり方を再確認する。 

④中堅職員としてキャリアアップの啓発課

題を学び、方向性を明確にする。 

⑤中堅職員としての役割と行動指針を確

認し、挑戦目標を設定する。 

会 場 三重県社会福祉会館 講堂 

人 数 ６０名 

○当日のカリキュラム 

 時間 内容 

１

日

目 

８：４５ 受付開始 

９：１５ 開会・オリエンテーション 

９：３０ 
【基軸科目の講義・演習】 

中堅職員としてのキャリアデザインと自己管理 

１１：３０ 昼食・休憩 

１２：３０ 

【基礎科目の講義・演習】 

福祉サービスの基本理念・倫理の理解を深める 

中堅職員としてのフォロワーシップの醸成 

１４：４０ 
【重点科目の講義・演習】 

チームケアと問題解決 - 遭遇要因分析 

１６：４０ 終了 

２

日

目 

８：３０ 受付開始 

９：００ 【啓発科目の講義・演習】 

１１：１０ 
【行動指針の策定】 

※途中昼食・休憩 

１４：２０ 【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

１６：２０ 閉会・修了証書発行 
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「チームリーダーコース」 

○研修情報 

期 日 

Ａ：７月２０日（木）・２１日（金） 

Ｂ：７月２６日（水）・２７日（木） 

Ｃ：８月９日（水）・１０日（木） 

Ｄ：８月１７日（木）・１８日（金） 

Ｅ（予備）：８月３０日（水）・３１日（木） 

対象者 

・近い将来、チームリーダー等の役割を担

うことが想定される中堅職員 

・現に主任・係長等に就いている職員 

目 標 

①チームリーダーとしてのキャリアデザイ

ンとセルフマネジメントのあり方を学ぶ。 

②福祉サービスの倫理と基本理念の実践

的検証と考察、指導のための手法を習得

する。 

③チームリーダーとして職場の問題解決手

法を学び問題解決能力を高める。 

④チームリーダーとしてキャリアアップの

啓発課題を学び、方向性を明確にする。 

⑤チームマネジメントの役割と行動指針を

確認し、挑戦目標を設定する。 

会 場 三重県社会福祉会館 講堂 

人 数 ６０名 

○当日のカリキュラム 

 時間 内容 

１

日

目 

８：４５ 受付開始 

９：１５ 開会・オリエンテーション 

９：３０ 

【基軸科目の講義・演習】 

チームリーダーとしてのキャリアデザインと 

自己管理 

１１：３０ 昼食・休憩 

１２：３０ 

【基礎科目の講義・演習】 

福祉サービスの基本理念・倫理を推進する 

チームリーダーとしてのリーダーシップの醸成 

１４：４０ 
【重点科目の講義・演習】 

OJTの効果的推進 

１６：４０ 終了 

２

日

目 

８：３０ 受付開始 

９：００ 【啓発科目の講義・演習】 

１１：１０ 
【行動指針の策定】 

※途中昼食・休憩 

１４：２０ 【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

１６：２０ 閉会・修了証書発行 

「管理職員コース」 

○研修情報 

期 日 令和６年１月３０日（火）・３１日（水） 

対象者 

・近い将来、管理者の役割を担うことが想

定される指導的立場の職員 

・現に小規模事業管理者・部門管理者等に

就いている職員 

目 標 

①管理職員としてのキャリアデザインと職

場環境整備のあり方を学ぶ。 

②福祉サービスの基本理念と倫理の徹底・

浸透のための手法を習得する。 

③管理職員としてのリーダーシップの醸成

を図る。 

④管理職員としてのキャリアアップの啓発

課題を確認し、方向性を明確にする。 

⑤職場管理・役割行動に関する行動指針を

確認し、挑戦目標を設定する。 

会 場 三重県社会福祉会館 講堂 

人 数 ６０名 

○当日のカリキュラム 

 時間 内容 

１

日

目 

８：４５ 受付開始 

９：１５ 開会・オリエンテーション 

９：３０ 
【基軸科目の講義・演習】 

管理職員としてのキャリアデザインと環境整備 

１１：３０ 昼食・休憩 

１２：３０ 

【基礎科目の講義・演習】 

福祉サービスの基本理念・倫理を推進する 

組織・部門管理者としてのリーダーシップの醸成 

１４：４０ 
【重点科目の講義・演習】 

人材アセスメント 

１６：４０ 終了 

２

日

目 

８：３０ 受付開始 

９：００ 【啓発科目の講義・演習】 

１１：１０ 
【行動指針の策定】 

※途中昼食・休憩 

１４：２０ 【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

１６：２０ 閉会・修了証書発行 

◆上記研修受講時の注意事項◆ 

・研修受講日までにテキストを購入し、自己学習の上、事前課題を期限までに提出することが受講要件となります。 

・研修１日目は開会時刻（９：１５）までに、研修２日目は演習開始時刻（９：００）までに受付をお済ませください。 

・特別な事情による遅刻は、講義・演習開始から４０分以内であれば認めますので、必ず本会に連絡してください。 

・研修２日目を欠席された場合は、次回受講される際に、再度研修１日目からの受講となります。 

・新型コロナウイルス感染症の感染状況により、一部カリキュラムを変更して実施する場合がございます。 
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【業種別研修】 各日程２～３時間程度を予定 

研修名 テーマ 方法 日程 

老人福祉施設職員研修Ⅰ エビデンスに基づく介護技術 集合 ７月２８日 

老人福祉施設職員研修Ⅱ 
外国人材の受入体制作り 

～すべての職員が心地よく働くために～ 
未定 未定 

障害福祉施設職員研修Ⅰ 
障害者福祉施設職員のための 

メンタルヘルス・ストレスケア 
Zoom 未定 

障害福祉施設職員研修Ⅱ 
医療的ケア児支援センターと医療的ケア児等 

コーディネーターに求められる役割 
Zoom ９月８日 

児童福祉施設職員研修 
トラウマインフォームドケア 

～虐待を受けた子どもへの支援～ 
集合 １０月１０日 

保育所（園）職員研修 
保護者支援 

～より良い人間関係の構築を目指して～ 
Zoom ６月２８日 

 

【課題別専門研修】 各日程２～３時間程度を予定 

研修名 テーマ 方法 日程 

課題別専門研修Ⅰ 有意義な会議・ミーティングの運営方法 Zoom ８月２日 

課題別専門研修Ⅱ 
コーチング技法 

～部下や後輩のやる気を引き出すために～ 
Zoom ９月２２日 

課題別専門研修Ⅲ 福祉職・介護職のためのマインドフルネス 集合 ９月７日 

課題別専門研修Ⅳ 
職場内研修の作り方 

～人と組織を育てるために～ 
Zoom ６月２１日 

課題別専門研修Ⅴ 福祉施設職員のためのアンガーマネジメント Zoom ８月４日 

※「未定」となっているものについては、詳細が決まり次第、ホームページにて御案内いたします。 

※表の「方法」については下記の通りです。 

   ・ 集 合 ： １か所の会場で集合形式での開催を予定 

   ・ Ｚ ｏ ｏ ｍ ： Zoomミーティング・ウェビナーを用いてライブ配信での開催を予定 

   ・ ＹｏｕＴｕｂｅ ： 講義動画をＹｏｕＴｕｂｅ上への期間限定公開での開催を予定 

業種別研修・課題別専門研修 
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令和５年度 業種別研修・課題別専門研修 研修概要 

 

【研 修 体 系】 

1 業種別研修 

それぞれの社会福祉施設種別が抱えている問題や今後の事業推進に対する課題を取り上げ、 

社会福祉施設利用者へのサービス提供に必要な能力を養う。 

○老人福祉施設職員研修 ２講座      ○障がい福祉施設職員研修 ２講座 

○乳児院・児童養護・母子生活支援施設職員研修 １講座 

○保育所（園）職員研修    １講座 ※各講座、半日程度 

 

2 課題別専門研修（５講座） 

専門分野に応じた高度な専門知識・技術を習得し、福祉専門職としてより専門的な能力を養う。 

 

【参 加 対 象 者】 

社会福祉事業を行う施設の職員  ※講座ごとに異なる場合がございます。 

 

【研 修 受 講 料】 
 

 集合研修 ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 研修動画視聴（ＹｏｕＴｕｂｅ） 

受講料 １人あたり、４,０００円 １人あたり、４,０００円 １施設あたり、８,０００円 

 ※講師・会場・資料等により変更する場合があります。 

 ※集合研修の場合、受講料を当日現金にてお支払いいただきます。 

 ※オンライン形式での実施の場合、受講料を事前にお振込みいただきます。 

 ※詳細は開催案内の際にホームページに掲載します開催要綱をご覧ください。 

 

【研 修 申 込】   ※ＦＡＸ及びインターネットの環境がない場合は、本会までご連絡ください。 

（1）各種研修の開催周知について （研修会開催のおおよそ２ヶ月前頃） 

① 「三重県社会福祉施設名簿」等をもとにＦＡＸによる一斉送信にて開催案内を行います。 

② 本会ホームページに各研修の詳細を掲載します。 

〈 ＵＲＬ：https://www.miewel-1.com/ 〉 

 

② ※「調整中」「未定」となっている研修は決定次第、 

② ※ホームページに掲載します。 

 

（2）申込方法について 

ホームページに掲載の開催要綱をご確認の上、下記のどちらかの方法でお申し込みください。 

① 上記一斉送信の書類またはホームページから参加申込書をダウンロードし、必要事項を 

ご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

② 専用の申込フォーム（Ｇｏｏｇｌｅフォーム等）からお申し込みください。 

※ＵＲＬ等については、開催案内の際にご案内いたします。 

 

（3）申込締切日及び受講票の発送について 

申込締切日は各開催要綱でご確認ください。定員を超過した場合、調整のうえ受講者を決定

することがあります。また、受講決定は、ＦＡＸまたはメールにて通知を送付します。 

<

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド>
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令和５年度 社会福祉施設職員研修カリキュラム 

◆ 業種別研修 ◆ 

【 老人福祉施設職員研修 Ⅰ 】 

テ ー マ  エビデンスに基づく介護技術 

趣  旨 

介護の現場では様々な介護技術が用いられており、利用者・介護者にとって、その

時々に応じて適切な介護を行うことが求められます。しかしながら、その根拠を理解し

ないまま、「伝統的に」、「皆そうしているから」という方も少なくありません。 

本研修では、普段の業務で用いる介護技術について、「なぜその技術を使用するの

か」、「その技術にはどのような効果があるのか」といった根拠を踏まえて学習し、利用

者の心身の状況に応じた適切なケアを実践する力を身に付けます。さらに、学んだ知識

に基づいて指導・伝達を行うことにより介護の質の向上を目指します。 

対 象 者  県内老人福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ７月２８日（金） 形  式  集合形式 

講  師  日本福祉大学中央福祉専門学校 介護福祉士科 学科長  高木 直美  氏 

 

【 老人福祉施設職員研修 Ⅱ 】 

テ ー マ  外国人材の受入体制作り ～すべての職員が心地よく働くために～ 

趣  旨 

近年、外国人材の受け入れが増加しており、今後も多くの福祉現場での活躍が見込ま

れています。しかしながら、文化や言葉、環境などの違いがあり、この様な要因がコミュ

ニケーションの壁や働きづらい環境を生んでしまう可能性があります。 

この研修会では、外国人材がどのような気持ちで日本に来ているのか、どういった技

術を持っているのかを知ること、及び外国人材が就労する事業所の事例から、受け入れ

のために取り組んでいる創意工夫を学ぶことによって、円滑な活用に向けた環境づくり

の促進や、雇用への意識向上を図ることを目的とします。 

対 象 者  県内老人福祉施設職員 定  員  ８０名 

期  日  未 定 形  式  未 定 

講  師 
 講義担当：ユマニテク医療福祉大学校 介護福祉学科 学科長  伊藤 幾代  氏 

 事例紹介：未 定 

 

【 障がい福祉施設職員研修 Ⅰ 】  

テ ー マ  障がい者福祉施設職員のためのメンタルヘルス・ストレスケア 

趣  旨 

障がい者施設には、利用者から起こりうる暴言や暴力の問題、強度行動障害のある利

用者への対応に加え、職員間の人間関係や新型コロナウイルスの影響等、緊張感と疲労

感に加え心身ともにストレスを抱えながら業務に就いている方も少なくありません。 

本研修は、ストレスの原因や要因について、ストレスとの向き合い方を知り、自分で自

分を元気にするための方法（セルフケア）を身に着けることを目的に開催します。 

対 象 者  県内障がい福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  未 定 形  式  ライブ配信（Zoom） 

講  師  山梨県立大学 人間福祉学部 講師  関屋 光泰  氏 
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【 障がい福祉施設職員研修 Ⅱ 】 

テ ー マ  医療的ケア児支援センターと医療的ケア児等コーディネーターに求められる役割 

趣  旨 

医療的ケア児とご家族がどこにお住まいでも安心して身近な地域で生活を送ること

ができるためには、医療・保健・福祉・教育・労働等の関係機関と橋渡しの役割を担う必

要があり、そのためにワンストップで対応する支援センターが創設されました。 

本研修は、その現状と課題、また、医療的ケア児等コーディネーターが伴走支援につ

いて知る機会とし、誰もが住みたい場所で生活できること、またその地域に格差を少な

くするための地域体制作りを考え、さらに、医療、福祉、教育、行政が協働し、支援センタ

ーやコーディネーターとの連携を図るきっかけ作りを目的に開催します。 

対 象 者  県内障がい福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ９月８日（金） 形  式  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師 
 福岡県こども療育センター新光園・福岡県医療的ケア児支援センター 

 横田 信也 氏 

 

【 児童福祉施設職員研修 】 

テ ー マ  トラウマインフォームドケア ～虐待を受けた子どもたちへの支援～ 

趣  旨 

近年では施設に入所して暮らす子どもたちのうち、虐待を受けた子どもたちの割合

が増加しており、支援者には、子どもたちが抱えるトラウマの影響を考慮した支援が求

められています。 

本研修では、トラウマが起こしうる影響を理解し、トラウマの再発を防ぐ適切な支援に

ついて学びます。また、施設で暮らす子どもたちに安心・安全を与えられる環境づくりに

寄与します。 

対 象 者  県内児童福祉施設職員 定  員  ４０名 

期  日  １０月１０日（火） 形  式  集合形式 

講  師  総合診療センターひなが 児童精神科医  山田 智子  氏 

 

【 保育所（園）職員研修 】 

テ ー マ  保護者支援 ～より良い人間関係の構築を目指して～ 

趣  旨 

数年前から続くコロナ禍の影響により、保育所（園）を利用する保護者の方には園内が

見えづらい状況が続いています。また、昨今はメディアでもいたたまれない報道が多く、

保育士には保護者を含めた多くの人と良好な関係を築く力が求められています。 

本研修は、保護者との良好な関係を築くための方法や、保護者への対応方法について

学び、しいてはより良い人間関係を育む力を身に付けることを目的に開催します。 

対 象 者  県内保育所（園）職員 定  員  ８０名 

期  日  ６月２８日（水） 会  場  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師  親と子のメンタルヘルス研究所 代表  岸本 元気  氏 
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◆ 課題別専門研修 ◆ 

【 課題別専門研修 Ⅰ 】 

テ ー マ  有意義な会議・ミーティングの運営方法 

趣  旨 

各事業所において、サービスの質の向上を図るためには、各職種間での連携が重要

であり、適切な連携を図るため日々様々な会議が開催されています。会議の有用性を

高めるためには、会議での合意形成ややる気を引き出すような活発な会議運営が必

要不可欠です。 

本研修は、研修を通じて、会議の進行技術等を学ぶ事で適切な会議の運営を行う事

を目指し、進行技術等を学び、会議において合意形成ややる気を引き出し、皆が発言

しやすくなる会議の運営を目指します。 

対 象 者  県内社会福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ８月２日（水） 形  式  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師  ソーシャルワーカーサポートセンター名古屋  浅野 正嗣  氏 

 

【 課題別専門研修 Ⅱ 】 

テ ー マ  コーチング技法 ～部下や後輩のやる気を引き出すために～ 

趣  旨 

福祉現場のリーダー職には、次世代の職員の育成や、部下となる職員のリーダーシ

ップの能力を高めることが求められています。 

本研修では、リーダー職がコーチング技法を習得し、部下を育成するために必要な

スキルや視点を身に付けるとともに、職員全体のモチベーションを高め、活力のある

組織へと意識改革を図る職員を目指します。 

対 象 者  県内社会福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ９月２２日（金） 形  式  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師  共創コーチング株式会社  稲垣 友仁  氏 

 

【 課題別専門研修 Ⅲ 】 

テ ー マ  福祉職・介護職のためのマインドフルネス 

趣  旨 

福祉職・介護職は対人援助職の中でもストレスフルな職業であり、新型コロナへの対

応などもあり、ストレスを抱える職員や利用者は増加している。 

本研修では、福祉や介護の現場で活かせるマインドフルネスの方法を学び、福祉現

場に即したマインドフルネスがもたらす効果について理解し、職員自身のセルフケアや

利用者支援に活かすことを目的とする。 

対 象 者  県内社会福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ９月７日（木） 形  式  集合形式 

講  師  関西学院大学 人間福祉学部 教授  池埜 聡  氏 
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【 課題別専門研修 Ⅳ 】 

テ ー マ  職場内研修の作り方 ～人と組織を育てるために～ 

趣  旨 

職場内での研修は、職員が業務を遂行する上で必要な知識や技術の習得、今持つス

キルの向上が中心に実施されます。また、各施設・事業所によって抱える課題や現状

を踏まえたうえで、施設・職員に適切な内容にて実施されることが求められます。 

本研修では、職場内研修の重要性を学び、実際に計画を行う上で必須となるスキル

や考え方を学びます。 

対 象 者  県内社会福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ６月２１日（水） 形  式  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師  日本女子大学 人間社会学部 社会福祉学科 教授  久田 則夫  氏 

 

【 課題別専門研修 Ⅴ 】 

テ ー マ  福祉施設職員のためのアンガーマネジメント 

趣  旨 

仕事中にイライラすることはありませんか？福祉現場の仕事は対人援助職であり、

人と人とが接する関係上、「怒り」を身近に感じている方も多いと思います。イライラし

てしまう事は誰しもに起こりえますが、福祉職には、こういった感情やストレスに上手

に向き合うことが求められます。 

本研修では、どのようなタイミングでイライラを感じるのか、その傾向を知り、自分

自身に適した解消法を学び、怒る必要があることは上手に怒り、怒る必要がないこと

は怒らないようにマネジメントすることで、円滑な人間関係の構築に寄与します。 

対 象 者  県内社会福祉施設職員 定  員  ６０名 

期  日  ８月４日（金） 形  式  ライブ配信（Ｚｏｏｍ） 

講  師  株式会社エイトドア  下田 静香  氏 

 

※上記カリキュラムのうち、「未定」となっているものについては、確定次第、 

本会ホームページに掲載します。 
 

＜ＨＰはこちら＞ 

 
※URL：https://www.miewel-1.com/training/ 
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【社会福祉施設職員等対象研修Ａ】     ※詳細 P.1５ 
研修Ｎｏ テーマ 定員 方法 日程 

A-1 福祉施設職員新人研修 ～社会人としての基礎・マナー～ 
各日程 

６０名 
集合 

Ａ日程：５月９日 

Ｂ日程：５月１７日 

A-2 テーマや詳細が決まり次第、ＨＰにて御案内いたします。（３月末頃） 

ＵＲＬ：https://www.miewel-1.com/training/ 

＜ＱＲコード＞ 

 

 

 

 

A-3 

A-4 

A-5 

A-6 

A-7 

A-8 

A-9 

A-10 

※Ａ-１「福祉施設職員新人研修」は現在申し込み受付中です。詳細はＨＰをご覧ください。 

 

 

【社会福祉施設職員等対象研修Ｂ】 ※１ 

研修名 対象者 定員 日数 開催期日 受講料 

福祉有償運送運転者 

・セダン等運転者初任者講習 

第一種運転免許を所持し、これから福祉有償運

送の運転者として従事しようとする者、平成１８

年１０月１日以降に新たに道路運送法第７８条の

許可を受ける訪問介護事業所の訪問介護員等 

令和５年度は実施しません。 

喀痰吸引等（第１号・第２号）研修 

1. 特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、グ

ループホーム、有料老人ホーム、障害者（児）
支援施設等（医療施設を除く）、居宅介護サ
ービス事業等に勤務する介護職員等 

 
2. たん吸引等を必要とする利用者がいる（口
腔内及び鼻腔内喀痰吸引、胃ろう又は腸ろ

うによる経管栄養）等、業務上本講習受講が
必要な者 

 

3. 実地研修の機会を各事業所等で確保できる
者 

 

4. 本研修のすべてのカリキュラムを受講でき
る者 

５０名 

１０日 

＋ 

実地

研修 

７月～１１月 

のうち１０日 

＋ 

実地研修 

本会会員と非会員で

受講料が異なります。 

 

会  員：６５,０００円 

非会員：８５,０００円 

※１.受講者が最低開催人数を下回った場合は、開催しないことがあります。 

※１.「社会福祉施設職員等対象研修Ｂ」については、本概要に詳細を掲載しておりません。 

 

 

【公開保育】     ※詳細は P.16 

自主企画研修 
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令和５年度 社会福祉施設職員等対象研修Ａ 研修概要 

 

【研 修 目 的】 

それぞれの専門的知識や技術の習得等を目的に、各研修会を実施します。 

 

 

【参加対象者】 

社会福祉事業を行う施設の職員  ※講座ごとに異なる場合がございます。 

 

 

【受 講 料】 

会員・非会員 

研修形式 

三重県社会福祉協議会 

【会員】施設・事業所 

三重県社会福祉協議会 

【非会員】施設・事業所 

集合研修 １人あたり、５,０００円 １人あたり、１０,０００円 

ライブ配信（Ｚｏｏｍ） １人あたり、５,０００円 １人あたり、１０,０００円 

研修動画視聴（ＹｏｕＴｕｂｅ） １施設あたり、１０,０００円 １施設あたり、１５,０００円 

 ※講師・会場・資料等により変更する場合があります。 

 ※集合研修の場合、受講料を当日現金にてお支払いいただきます。 

 ※オンライン形式での実施の場合、受講料を事前にお振込みいただきます。 

 ※詳細は開催案内の際にホームページに掲載します開催要綱をご覧ください。 

 

 

【研 修 申 込】   ※ＦＡＸ及びインターネットの環境がない場合は、本会までご連絡ください。 

（1）各種研修の開催周知について （研修会開催のおおよそ２ヶ月前頃） 

① 「三重県社会福祉施設名簿」等をもとにＦＡＸによる一斉送信にて開催案内を行います。 

② 本会ホームページに各研修の詳細を掲載します。 

〈 ＵＲＬ：https://www.miewel-1.com/ 〉 

 

② ※テーマや内容、開催日については決定次第、 

② ※ホームページに掲載します（３月末～４月頃予定） 

 

（2）申込方法について 

ホームページに掲載の開催要綱をご確認の上、下記のどちらかの方法でお申し込みください。 

① 上記一斉送信の書類またはホームページから参加申込書をダウンロードし、必要事項を 

ご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

② 専用の申込フォーム（Ｇｏｏｇｌｅフォーム等）からお申し込みください。 

※ＵＲＬ等については、開催案内の際にご案内いたします。 

 

（3）申込締切日及び受講票の発送について 

申込締切日は各開催要綱でご確認ください。定員を超過した場合、調整のうえ受講者を決定

することがあります。また、受講決定は、ＦＡＸまたはメールにて通知を送付します。 

<

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド>
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令和５年度 公開保育 研修概要 

 

【公開保育開催保育所（園）一覧】 

開催保育所（園）地域 開催保育所（園）名 開催日 定員 備考 

三泗地域（四日市市） あがたが丘保育園 

未定 未定 

※開催日程・定員は、年度
当初に調整のうえ決定
し、随時開催案内を送
付します。 

鈴亀地域（鈴鹿市） ひばり保育園 

津地域 香良洲浜っ子幼児園 

松阪多気地域（松阪市） 若草保育園 

伊勢志摩地域（伊勢市） 豊浜西保育園 

 
【開 催 目 的】 

専門的知識や技術の習得、保育士の相互理解とそれぞれの個性を持った保育所（園）・認定こど

も園同士のネットワークを構築し、互いのノウハウが利用できるシステムづくりを目指し、もって魅

力ある保育所（園）・認定こども園づくりを目的として実施する。 

 

【資  料  代】 

１名につき ２,０００円（原則当日現金を徴収します。） 

   ※ 次年度の公開保育担当の開催保育所（園）の職員が参加する場合は、１名分に限り、資料代を

免除させていただきます。 

 

【研 修 申 込】   ※ＦＡＸ及びインターネットの環境がない場合は、本会までご連絡ください。 

（１）公開保育の開催周知について  

① 開催案内のＦＡＸ送信について 

開催案内及び参加申込書を「三重県社会福祉施設名簿」等をもとにＦＡＸにて一斉送信します。 

② ホームページへの掲載等について 

本会ホームページに公開保育の開催要綱を掲載します。 

〈 ＵＲＬ：https://www.miewel-1.com/training/ 〉 

※詳細情報が決定次第、ホームページに掲載予定です。 

※開催要綱はホームページ掲載のみ行います。ＦＡＸの 

一斉送信は行っておりませんのでご注意ください。 

 

（２）参加申込について 

上記一斉送信の書類またはホームページから開催要綱及び参加申込書をダウンロードし、必要

事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

 

（３）申込締切日及び受講票の発送について 

申込締切日は各開催要綱でご確認ください。定員を超過した場合、調整のうえ受講者を決定す

ることがあります。また、受講決定は、ＦＡＸにて通知を送付します。 

 

 

<

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド>
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研修会の最新情報は本会ホームページよりご確認ください 

URL：https://www.miewel-1.com/training/ 

 

QR コード（本会 HP） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度三重県社会福祉研修センター研修概要 

 

〒５１４-８５５２ 

三重県津市桜橋２丁目１３１  三重県社会福祉会館２階 

社会福祉法人三重県社会福祉協議会 福祉研修人材部 

福祉育成支援課 社会福祉研修センター 

ＴＥＬ：０５９-２１３-０５３３（直通） 

ＦＡＸ：０５９-２２２-０３０５（直通） 

https://www.miewel-1.com/training/

