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	NO
	事業所名

	
	

	人材育成方針

	

	人材育成体制

	全職員対象
	人材育成計画の策定
	職員研修体制
	資格取得に対する支援

	
	有　/　無
	内部研修の開催
	外部研修への派遣
	有【　　　　　　　　　　　　　】
/　無

	
	
	有　/　無
	有　/　無
	

	新人職員対象
	新人職員育成計画の策定
	職員研修体制
	指導担当者の配置状況

	
	有　/　無
	内部研修の開催
	外部研修への派遣
	有【新人：指導者＝　　 ：　　　】
/　無

	
	
	有　/　無
	有　/　無
	

	雇用状況関連

	過去1年間の離職率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	勤続3年目職員の定着率
	　　　　　　　　％（正規職員に限る）

	月平均残業時間
	　　　　　　　　時間

	年次有給休暇取得率
	　　　　　　　　％

	過去1年間の採用応募者数
	　　　　　　　　人

	職員数
	　　　　　　　　人（正規：　人　非正規：　人）

	給与関連

	基本給
	

	昇　給
	

	手当
	職務手当
	
	扶養手当
	

	
	夜勤手当
	
	通勤手当
	

	
	住居手当
	
	資格手当
	

	
	その他
	

	賞　与
	

	退職金制度
	

	10年後のモデル賃金
	

	休日・休暇制度等

	公休
	

	特別休暇
	年次有給休暇
	有　/　無
	（　　　日）
	産前産後休暇
	有　/　無

	
	リフレッシュ休暇
	有　/　無
	（　　　日）
	育児・介護休暇
	有　/　無

	
	慶弔休暇
	有　/　無
	
	その他
	

	短時間勤務制度
	育児・介護短時間勤務制度
	有　/　無
	

	
	その他
	有　/　無
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	その他福利厚生等

	




